KOOSKOLASTATUD KINNITATUD

Tallinna 53. Keskkooli Tallinna 53. Keskkooli direktori
Hoolekoguga 01.09.2016 kaskkirjaga nr 145
TALLINNA 53. KESKKOOLI
TOOTASUJUHEND
1. Uldosa

1.1.K&esolev tootasujuhend reguleerib Tallinna 53. Keskkooli (edaspidi kool) todlepingu alusel
tootavate isikute tootasustamise tingimused, pohimaotted ja korra, sealhulgas todtasumédrade,
tdiendavate tasude, preemiate ja toetuste méddramise ja muutmise tingimused ning korra.

1.2.Kooli todtajate tootasustamine toimub vastavalt toolepinguseaduse, Vabariigi Valitsuse
maiidruste pedagoogide tootingimuste kohta, Tallinna Linnavolikogu méirusega kinnitatud
munitsipaalharidusasutuste tootajate todtasustamise alustele ja kokkulepetele ning Tallinna
linnapea kiskkirjale, mis reguleerib t60 tasustamise pohimotteid.

1.3.Tootasujuhendi eesméargiks on todtasustamise tingimuste kehtestamine, mille kohaselt
tootajale t60 eest tasu maksmine on seotud ametikoha véirtusega, tootajale esitatavate
kvalifikatsiooninduetega ning to6 tulemuslikkusega.

1.4. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks kinnitatud
eelarvevahendite suurusega.

1.5. Tootasustamise pohimotted peavad toetama koolile pandud iilesannete elluviimist.

1.6.Kéesolevas juhendis kasutatakse maisteid jairgmises tihenduses:

1.7.T6dandja esindaja on direktor

1.8.Tootaja on isik, kes tootab todlepingu alusel.

1.9.T66tasu on todlepingus ettendhtud tootasuméira alusel arvutatud tasu, mida tddandja maksab
tootajale vastavalt toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmise eest.

1.10. Tiiendav tasu on summa, mida todandja maksab tootajale tootasule lisaks tdiendavate
tooiilesannete tditmise eest ja/voi tulemusvestlustel seatud eesmirkide tditmisel hinnates t60
tulemuslikust.

1.11. Preemia on summa, mida todandja maksab tootajale heade tootulemuste eest voi
ndutavamast tulemuslikuma t66 eest.

1.12. Toetus on summa, mida t60andja maksab Onnetuse ning varguse puhul vOi muudel
erakorralistel juhtudel, kui tooOtaja vajab materiaalset abi. Puhkusetoetust tootajatele ei
maksta.

1.13. Keskmine tootasu on tootajal teatud aja jooksul teenitud todtasu kogusummast arvutatav
keskmine tasu mingi ajaithiku (tund, péaev, kuu) kohta, mille arvutamise kord on sitestatud
eraldi digusaktiga.

1.14. Tootasu alammidr on Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud kindlale ajaiihikule vastav
tootasu suurus, millest madalamas ei ole lubatud kokku leppida tootamisel tdistodajaga.

2. Uldsitted
2.1.Pedagoogide tooaeg on 35 tundi nidalas (so 35*60min), Opetaja todtasu on ametikoha pohine
ja holmab koigi ametiiilesannete tditmist, st Opetaja ametikohale vastab toolepingus selgelt
fikseeritud ametipalk, mis sOltub Opetaja kvalifikatsioonist, t60 tulemuslikkusest ning
tdistodaja madrast. Tooajast soltuvalt on voimalik tootada tdis- ja osakoormusega;
tunnikoormuse néitamine on soovituslik, voimalikud on individuaalsed ja ainelised erisused.
2.2.Opetajate tunnikoormuse arvestuse pshimdtted on vilja toodud lisas 2.
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2.3.Pedagoogide todaega, mis iiletab neile kinnitatud Oppe- ja kasvatustoé tundide arvu,
kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike toode parandamiseks, Opilaste abistamiseks,
Oppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks, korrapidamiseks, enesetdiendamiseks,
tookoosolekutel osalemiseks ja teisteks Oppe- ja kasvatustooga seonduvateks eesmérkideks.

2.4.0ppeto6 vaheaegadel on kdikidel tootajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse tooiilesannete
ajakava.

2.5.Teiste tootajate todaeg on 40 tundi (so 40*60min) nddalas.

2.6.Tooaja korraldus on mairatletud kooli sisekorraeeskirjaga, kollektiivlepinguga, kdesoleva
tootasujuhendiga ja tootaja todlepinguga.

3. Tootasu maidrad

3.1.Tootasu midramisel pedagoogidele arvestatakse tootajate haridustaset ja kvalifikatsiooni.
Keskeriharidusega pedagoogilise tootaja puhul voib korgharidusega pedagoogi todtasu
alammadira vihendada kuni 15%.

3.2.Tallinna Linnavolikogu poolt kinnitatud to6tasu alammaéérade pohjal kinnitab kooli direktor
igaks Oppeaastaks pedagoogidele kindlad tootasu alammédrad ametijdrkude viisi vastavalt
kdesoleva tootasujuhendi lisale 1.

3.3.Muude alade spetsialistide (sekretdr, raamatukoguhoidja, sotstdotaja, infojuht, huvijuht),
tooliste ja abipersonali tootasu alamméiirad kinnitatakse vastavalt kdesoleva tootasujuhendi
lisale 1.

3.4.Halduspersonali (direktori asetéitjate, Oppealajuhataja, algklasside dpetaja-juhendaja, juhiabi)
maiiratakse 5-30 % madalam td6tasu kooli direktori tootasust. ToStasu midramisel voetakse
arvesse jargmiseid kriteeriume
*tootajate kogemused, to6 iseloom ja keerukuse aste, tootingimused, mdju ja vastutus,
*tootasu madratakse vastavalt eelarvesse kinnitatud todtasuvahendite piires

3.5. Tootasustamise pohimotted toetavad direktori iseseisvat otsustusdigust kooli eesmirke
toetava ja tulemustele suunatud tootasu korralduse rakendamisel.

4. Taiendav tootasu ja iiletunnitoo.

4.1 Kui tootaja teeb talle kindlaks médratud to66 ajal tdodandja soovil tddlepingust voi
ametijuhendist mittetulenevate tooiilesannetega vorreldes tdaiendavat lisatéod, suurendatakse
tema tootasu vOi makstakse talle tdiendavat tasu poolte kokkuleppel kindlaksmédratud
summas.

4.2.Tdaiendavat tasu tdiendavate tooiilesannete; korgendatud vastutuse; lisatoo kiireloomuliste
ilesannete; puuduva tootaja iilesannete vms tditmise eest méadratakse tootajale direktori
kiaskkirjaga, konkreetselt dra nédidates ajaperioodi, iitheselt mdistetavad pohjendused ja médra
tdiendava tasu maksmiseks.

4.3.Liihiajalisi ning ajutisi asendusi iildjuhul hiivitatakse tootajatele poolte kokkuleppel jooksva
Oppeaasta jooksul vaba aja andmisega koolivaheaegadel, kus 1 tund asendust hiivitatakse 1,5
tunni vaba ajaga, v.a. sel juhul, kui Oppetod korraldamisel puuduva Opetaja tundideks
opperithmad iithendatakse, hiivitatakse asendus ¥2*1,5 tunni vaba ajaga.

4.4 Pikaajaliselt, iile kahe nddala, puuduva tootaja asendamist hiivitatakse poolte kokkuleppel
rahas (alates teisest nddalast) vOi vaba aja andmisega koolivaheaegadel (vt punkt 4.3).
Asendustasu hiivitamisel rahas makstakse iga tunni eest vdhemalt 1,5 kordset tddtasu
(tundide arvestus tootabelis).

4.5. Tootamist puhkepievadel (osalemine komisjonis; tdédalasel koolitusel, dpilaste iiritustel jms)
hiivitatakse vastavalt poolte kokkuleppele jooksva Oppeaasta jooksul vaba ajaga vordses tool
oldud tundide ulatuses.

4.6.Uletunnitood voib poolte kokkuleppel hiivitada vaba aja andmisega.

4.77.T66 tulemuslikkuse eest tasu maksmise aluseks on tdotaja panuse hindamine td66 eesmirgi,
kvaliteedi ja to6 tulemuslikkuse saavutamisel.
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4.8 .Eelarveliste vahendite olemasolul voOib direktor midrata tdiendavat tasu tdiendavate
tooiilesannete tditmise ja ndutavamast tulemuslikuma t60 eest (protsendina tootaja todtasu
miirast voi konkreetse summana kuni 50% kuus to6tajale midratud tootasu médrast).

5. Toetused ja preemiad
5.1.Toetuse ja preemia maksmine eelarveliste vahendite olemasolul:

5.1.1. {iihekordne toetus lapse siinni puhul (iihe lapse kohta) - kuni 160 eurot;

5.1.2. matusetoetus ldhedase isiku surma puhul (vanemad, abikaasa, lapsed) - kuni 200
eurot;

5.1.3. erandkorras tootaja avalduse alusel iihekordne toetus Onnetuse, varguse voi
muudel juhtudel, kui tootaja vajab materiaalset abi - kuni Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud kuutootasu alammaédra kahekordse méadra ulatuses, arvestades
igat konkreetset juhtumit eraldi (kooskolastatult Tallinna Haridusameti juhatajaga);

5.1.4. tootaja toosuhte 10ppemisel seoses tema surmaga makstakse tootaja ldhedasele
avalduse alusel matuse korraldamisega seonduvate kulude osaliseks katmiseks
toetust (ndidates kéaskkirjas isiku nime ja pangaarve numbri, kellele toetus iile
kantakse) asutusele kinnitatud tootasuvahendite piires erakorraliseks siindmusteks
ettendhtud vahenditest kuni Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud kuutdotasu
alammaéira kahekordses ulatuses

5.1.5. preemia ndutavamast tulemuslikuma t66 eest kuni dhe kuu kuupalga ulatuses
(kooskolastatult Tallinna Haridusameti juhatajaga);

o viljapaistva arendustegevuse eest kooli tasandil;
isiksusarengu eest;
klassijuhataja to66 tulemuslikkuse eest;
véljapaistva panuse eest erinevate kooliiirituste ja projektide 1dbiviimisel;
nimetamisvairse panuse eest kooli maine loomisel;
viljapaistva ja aktiivse panuse ning osavotu eest Oppekeskkonna loomisel;
saavutatud tulemuste eest pohikooli- ja giimnaasiumi 10pueksamitel,
tasemetdodes, oliimpiaadidel ja teistel opilasvoistlustel;
kooli dppekava tdiustamisest osavotmise eest;

o vdljapaistva panuse eest kooliruumide ettevalmistamisel uueks Oppeaastaks,

kooliiiritusteks voi territooriumi heakorrastamisel kevadhooajal;

o ,,Koolidpetaja“, ,,Koolidpetaja elutdd”, ,, Tubli téotaja” jm tunnustamise eest;

5.1.6. preemiat ei maksta katseajal ja tookohustuste rikkumise korral.

O O O O O O
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6. Oo6to6 ja riigipiihal tehtava t66 hiivitamine

6.1 Kui todaeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 6.00), maksab todandja t60 eest 1,25-kordset
tootasu.

6.2 Riigipiihal tehtud t60 eest makstakse tootajale 2-kordset todtasu, olenemata sellest, kas
tootaja tootas graafikukohaselt voi graafikuviliselt.

6.3 Tovandja ja tootaja voivad kokku leppida 60ajal voi riigipithal tehtava t60 hiivitamise
tdiendava vaba aja andmisega erinevalt kiesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 sétestatust.
Sel juhul tasustatakse riigipiihal tehtud t60d nagu t60d tavalisel toopdeval.

7. Valveaeg (TLS §48)

7.1 Kui tootaja ja todandja on kokku leppinud, et todtaja on todandjale kittesaadav
tooiilesannete tditmiseks ka véljaspool todaega (valveaeg), makstakse tootajale tasu, mis ei
vOi olla viiksem kui 1/10 kokkulepitud to6tasust.

7.2 Valveaja kohaldamise kokkulepe, millega to6tajale ei ole tagatud igapédevase ja iganddalase

puhkeaja kasutamise vdoimalus, on tiihine.
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7.3 Osa valveajast, mil tootaja allub todandja juhtimisele ja kontrollile, loetakse tdoajaks.

8. Puhkuse- ja koolituse tasu

8.1.Puhkusetasud arvutatakse Vabariigi Valitsuse maédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel voi jitkatakse kokkulepitud tootasu maksmist.

8.2.0lenemata puhkusetasu viljamakse hetkest voetakse keskmise kalendripdeva arvutamisel
aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopédevale eelneval kuuel kalendrikuul
tootaja poolt teenitud tootasu. Kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja riigipiihade
vorra.

8.3.Puhkusetasu makstakse pooltevahelisel kokkuleppel tootajale proportsionaalselt puhatud
ajaga puhkuse kasutamise kuule jirgneva kuu palgapédeval koos arvestuskuu téotasuga; juhul
kui tootaja soovib puhkusetasu enne puhkuse algust eelviimasel toopaeval (TLS §70), esitab
ta tovandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

8.4.Tasemekoolitusega seotud dppepuhkuse tasu arvutamise aluseks kiimneks (10) pdevaks on
keskmine tootasu, iilejdinud Oppepuhkuse pidevade eest makstakse tootasu kehtiva
miinimumpalga ulatuses voi vastavalt kokkuleppele tootasu sdilitamisega.

8.5.Tooalase koolituse tasu arvutamise aluseks on keskmine todpievatasu.

9. Tootasu tingimuste muutmine

9.1 Toolepingus kokkulepitud to6tasu tingimusi on lubatud muuta ainult poolte kokkuleppel.

9.2 Tootasu korraldavate seaduste, valitsuse midruste voi todlepingu muutumisel on tddandja
kohustatud muutma too6tajate todtasu tingimusi hiljemalt ithe kuu moddumisel, kohaldades
neid digusaktis kehtima hakkamise péevast.

9.3 Opetajate to6tasu tingimusi saab muuta ka vastavalt atesteerimiskomisjoni otsusele 10
toopdeva jooksul.

10. Tootasu maksmine

10.1 Tootasu makstakse vastavalt toolepingus kindlaksmidratud todtasustamisetingimustele iiks
kord kuus tootatud kuule jdrgneva kuu kaheksandaks (Tallinna HA poolt médratud)
kuupievaks iilekandega tootaja poolt ndidatud isiklikule pangakontole.

10.2 Kui palgapdev langeb riigipithale vdi puhkepédevale, loetakse palgapdev saabunuks
riigipiihale voi puhkepidevale eelneval toopaeval.

11. Haigushiivitis
11.1 Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel (kp arvu ei vihendata rahvus- ja riigipiihade vorra).

12. Puhkause hiivitis toolepingu Ioppemisel

12.1 Toolepingu loppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks kalendripédeva tipsusega.

12.2  Toolepingu 10ppemisel viljatodtamata puhkuse eest tooOtasust Kkinnipeetava tasu
arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad.

13. Rakendussitted

13.1 Kaéesolev tootasujuhend joustub kinnitamise pédevast ning kehtib kuni uue juhendi
kinnitamiseni.

13.2  Kooli todtasujuhend ja selle lisad vaadatakse iile kord aastas ning vajadusel muudetakse.
Muudatused juhendis kooskdlastatakse hoolekoguga.

13.3  Tootasujuhendi kinnitab kooli direktor.



